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Oggetto: Verbale valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle candidature del personale interno assistente 
amministrativo nell’ambito del progetto “AGORA’ - Codice 10.1.1A-FSEPON-AB-2019-71”  
     

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il progetto “AGORA' - Codice 10.1.1A-FSEPON-AB-2019-71" presentato dall'istituto; 
VISTO l'avviso di selezione di personale interno assistente amministrativo per il progetto “Agorà” prot. n°11019 
dell’11/10/2021; 
PRESO ATTO che, in risposta a detto avviso, sono pervenute entro i termini stabiliti (ore 12,00 del 18/10/2021) le 
seguenti candidature: 

 

COGNOME E NOME DEL CANDIDATO PROTOCOLLO RICEZIONE DOMANDA 

DI FILIPPO ENIO prot. n° 11138 del 13/10/2021 

MASSIMI GIUSEPPINA prot. n° 11279 del 12/10/2021 

 
CONSIDERATO che per ogni candidatura pervenuta nei termini è presente la domanda di partecipazione redatta 
conformemente all'allegato 1, la scheda di valutazione dei titoli (allegato 2) e il curriculum vitae in formato 
europeo;  
RITENUTE, pertanto, ammissibili e valide tutte le istanze presentate;  

 
PROCEDE 

 
alla valutazione delle domande pervenute tenendo in considerazione i criteri pubblicati nell’avviso stesso. 
Il prospetto che segue sintetizza le risultanze: 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
Come da tabella in avviso 

CANDIDATO DI FILIPPO 
ENIO 

CANDIDATO MASSIMI 
GIUSEPPINA 

Titolo di studio superiore a quello di accesso al ruolo Punti 8 // // 

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione 
economica- punti 2 per ogni incarico max 10 punti 

8 // 

Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione 
economica - punti 3 per ogni incarico max 15 punti 

// 15 

Servizio documentato sostituzione effettiva DSGA - punti 2 
per ogni mese o frazione di 15 gg  max 12 punti 

// // 

Esperienze documentate di amministrazione e gestione 
progetti PTOF, regionali, nazionali e/o Internazionali 
pertinenti l’ area di candidatura -  punti 3 per ogni esperienza 
max 15 punti 

15 // 

Attestati di formazione pertinenti l’ area di candidatura punti 
3 per ogni esperienza  max 15 punti 

// // 
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Per ogni anno di servizio di ruolo nel profilo di appartenenza 
nelle scuole statali - 2 punti  max 10 punti 

10 10 

Per ogni anno di servizio non di ruolo nel profilo di 
appartenenza nelle scuole statali - 1 punto max 10 punti 

2 7 

TOTALE 35 32 

 

 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

        Prof.ssa Eleonora MAGNO 
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